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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Dane ogodlne szkoty

Gimnazjum nr 1 im. Mikotaja Kopernika miesci sie w taziskach Gérnych przy ulicy Ogrodo-
wej 48. Dyrektorem szkoty jest pani mgr inz. Grazyna Mendecka. Organem prowadzacym
jest Urzad Miasta taziska Goérne.

Planowana liczba oddziatéw w roku szkolnym 2011/2012 - 11. W nastepnych latach,
mieszczacych sie w ramach czasowych wyznaczonych przez ten dokument, liczba
oddziatéw wedtug zatozen zwigzanych z sytuacja demograficzng w miescie zmniejszy sie
do 9.

2. Historia szkoty

Szkota zostata powotana 1 wrzesnia 1999 r. Jest kontynuatorka istniejacej w tym budynku
od 1965 roku Szkoty Podstawowej nr 3. Z niej tez wywodzi sie duza czes$¢ kadry, pracujacej
obecnie w szkole. W okresie istnienia Gimnazjum odnotowato znaczgce sukcesy sportowe
na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim. Uznawane jest za najbardziej usportowione
gimnazjum w powiecie. Oprocz tego notuje wysokie lokaty ucznidow w konkursach

przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oswiaty, plastycznych i innych.

3. Lokalizacja

Szkota znajduje sie w centralnej czesci miasta. Budynek jest usytuowany przy mato ru-
chliwej ulicy w poblizu przystanku autobusowego. W bezposrednim sasiedztwie szkoty
znajduje sie nowoczesna Hala Sportowa, w poblizu — kompleks rekreacyjno-wypoczynko-

wy, na ktérym mieszczg sie boiska, basen i korty tenisowe.

4. Kadra szkoty

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwéj zawodowy nauczycieli jest zwigzany
z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestnicza
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywaja kolejne stopnie awansu.
Realizujg rézne projekty, programy edukacyjne oraz zdobywaja wraz z uczniami kolejne
Certyfikaty.
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5. Baza szkoty

Placéwka dysponuje 14 salami lekcyjnymi, w tym pracownia jezykowga, komputerowa oraz
salg audiowizualng, sala gimnastyczng, biblioteka, sSwietlica i stotéwka szkolng. W wyniku
modernizacji i inwestycji poczynionych w ostatnich latach znaczaco poprawita sie estetyka
obiektu oraz wyposazenie w sprzet komputerowy i pomoce dydaktyczne. Efektem tych
dziatan jest m. in. powstanie nowoczesnej pracowni fizyczno—chemicznej, wyposazenie
czterech pracowni w projektory, zakup nowoczesnej tablicy multimedialnej, mozliwos¢ ko-
rzystania z komputera podtgczonego do sieci w kazdej pracowni. Budynek, jak i jego

otoczenie sg stale nadzorowane za pomocg kamer monitoringu wizyjnego.

Il. CELE SZKOtLY

Ogoélne cele i zadania szkoty zawarte s3 w Statucie Gimnazjum, znajduja tez swoje odbicie
w innych dokumentach, takich jak Program Profilaktyczny i Wychowawczy szkoty oraz

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Wytyczone kierunki dziatan, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikaja po czesci
z ogélnych zatozen polityki oSwiatowej panstwa i wymogéw, jakie stawia sie placdwkom
oswiatowym, po czesci zas sq proba poprawy funkcjonowania szkoty i zwiekszenia atrak-
cyjnosci jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmniejszajacej sie liczby ucznidow i konku-

rencji w srodowisku lokalnym.

1. Priorytety

* Wszechstronny i harmonijny rozwéj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze
i umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia.

* Stwarzanie uczniom warunkéw, umozliwiajgcych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy.

* Podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujgcych zagrozenia i wzmacniajacych
wtasciwe zachowania uczniéw.

* Kreowanie w srodowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec placéwki i zachodza-
cych w niej proceséw.

* Systematyczne podnoszenie jakoSci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego standardu
ustug edukacyjnych.
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2. Gtoéwne cele

* Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.
* Ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym.

e Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym
i bezpiecznym otoczeniu.

e Zwiekszenie nacisku na zdobywanie przez uczniow kompetencji wymaganych
W nowoczesnym spoteczenstwie w zgodzie z nowa podstawg programowa.

* Doskonalenie jakosci pracy szkoty dzieki ewaluacji wewnetrznej i analizie zewnetrz-
nych testéw kompetencji uczniéw.

e Zapewnienie funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami pracow-
nikéw i rodzicow.

1. MODEL ABSOLWENTA

Nasza ambicjg jest tworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajacej na skomplikowane wy-

zwania wspotczesnego Swiata. Staramy sie wyksztatci¢ i wychowacé ucznia:

* wyposazonego w rzetelng wiedze i umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych wiado-
mosci do rozwigzywania problemoéw;

* spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka;

* znajacego zasady obowiazuja w spoteczenstwach demokratycznych z poszanowaniem
praw cztowieka;

* odpowiedzialnego za podejmowane decyzje;
* cechujgcego sie wysoka kulturg osobistg,
* szanujacego tradycje i kulture wtasnego narodu, a takze innych kultur.

Cechy te staramy sie osiaggna¢ poprzez ksztattowanie umiejetnosci:

* rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstéw;

* komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

* myslenia matematycznego i naukowego;

e obserwacji empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

* sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi;
* wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacgji;

* planowania i organizowania wtasnej nauki;

* pracy zespotowe;.
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IV. PLAN DZIALAN SZKOLY
1. Dydaktyka; wyniki egzaminéw zewnetrznych

Zaktadane cele w zakresie poprawy efektéw ksztatcenia i wynikoéw egzaminéw zewnetrz-

nych:

* umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych;

* wzmocnienie aktywnosci uczniéw poprzez realizacje projektéw edukacyjnych;
* promowanie uczniéw szczegélnie uzdolnionych;

* systematyczne badanie efektéw ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

* zapoznanie uczniéw z zasadami egzaminéw zewnetrznych i standardami wymagan eg-
zaminacyjnych;

* analizowanie wynikow egzaminéw zewnetrznych;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

* w zajeciach dodatkowych uczestniczy istotna czes¢ uczniéw;

* uczniowie samodzielnie proponuj3 i realizujg projekty edukacyjne;

* szkota organizuje zajecia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
* zmniejszyta sie liczba uczniéw niepromowanych;

e wyniki analizy testow préobnych wskazuja przyrost wiedzy i umiejetnosci;

* szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi narzedziami
badawczymi;

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

* monitorowanie realizacji podstawy programowej;
* analiza i weryfikacja szkolnych programoéw nauczania;

* dostosowanie tresci programowych i sposobdw ich realizacji do mozliwosci uczniow —
aktywna praca zespotéw ds. Indywidualnych Potrzeb Edukacyjno-Terapeutycznych;

* rozwiniecie inicjatyw w kierunku:

zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

— efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;

— indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow;

— ograniczenia zjawiska niepromowania uczniéw w zwigzku z problemami w nauce;
— zachecania do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji osiagnie¢ uczniéw;

— zwiekszenia zaangazowania ucznidw w dziatania zwiazane z certyfikatami, o kto6-
rych przyznanie stara sie szkota;
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* diagnozowanie kompetencji za pomocg testow przygotowanych przez rézne
instytucje oSwiatowe:

— w klasach I: diagnoza wstepna, kontrola postepéw (wiedza i umiejetnosci z mate-
matyki, jezyka polskiego i jezykdéw obcych);

— w klasach II: probne egzaminy gimnazjalne, testy sprawdzajace przygotowanie
z wybranych przedmiotoéw;

— wklasach lll: prébne egzaminy gimnazjalne.
* analiza egzaminéw zewnetrznych pod katem Edukacyjnej Wartosci Dodanej;

* stworzenie warunkoéw sprzyjajacych realizacji wartosciowych projektéw edukacyjnych.

2. Dziatalnosc opiekunczo-wychowawcza szkoty

Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty:

* udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniéw;

e propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
* przygotowanie uczniéw do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
* ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

* eliminowanie przejawéw agresji, przemocy i demoralizacji;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

* uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu probleméw;

* w szkole powstaja i s realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia; inicjatywy
te wptywaja na postawy uczniow;

* uczniowie planujg i wybieraja kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajagc swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

* uczniowie aktywnie uczestnicza w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, angazuja sie
w réznorodne akcje spoteczne;

* uczniowie i rodzice postrzegaja szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne
i sprzyjajace nauce;

* zmniejszyt sie odsetek ucznidéw wagarujacych;
Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

* ewaluacja Programu Profilaktycznego i Programu Wychowawczego szkoty;

* diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniéw;

* organizacja wycieczek, wyjazdéw, obozéw o charakterze rekreacyjno — sportowym;

* angazowanie uczniéw w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej;

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowsg;

» zwiekszenie wptywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie szkoty; zachecanie uczniow
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do udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach edukacyjnych;
* zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;
* pedagogizacja rodzicow w zwiazku z problemami wspoétczesnej mtodziezy;
e $cisty monitoring wypetniania obowiazku szkolnego;

* wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach noto-
rycznego tamania przez uczniéw ustalen Statutu szkoty;

* stata wspoétpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywania wychowawcze.

3. Bazaszkoty

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (Scisle zwigzane z warunkami finansowy-

mi, w jakich funkcjonuje placoéwka):

* utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;
* dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;

* wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy i multimedialny oraz
pomoce dydaktyczne;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

* budynek szkolny zapewnia przebywajacym w nim osobom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy;

* szkota wyposazona w nowoczesne urzadzenia i S$rodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny oraz ksiegozbiér zgodny z potrzebami uczniéw i nauczy-
cieli.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce (w ramach posiadanych srod-

kow):

* racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania;

e przeprowadzenie remontéw gtéwnych i biezacych w obrebie budynku szkoty, dalsze
zagospodarowywanie terendow zielonych wokét budynku;

* modernizacja systemu monitoringu wizyjnego, unowoczes$nianie sprzetu komputero-
wego;

* uzupetnianie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem sprze-
tu multimedialnego i oprogramowania;

* systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
* zakup sprzetu sportowego.
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4. Organizacja i zarzgdzanie szkota

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

e aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujacym sta-
nem prawnym;

* zapewnienie tatwego dostepu do dokumentéw szkolnych;

* ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;

* wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatarh podejmowanych w szkole;

. wj(aczenie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodzi-
codw;

e usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

* szkota prowadzi nowoczesng dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
* Rada Rodzicow wspétpracuje z RP w celu tworzenia dokumentacji szkolnej;
* ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli;

* wewnetrzne prawo jest znane przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli; dostep do niego
jest utatwiony, dzieki publikacji na stronie internetowej szkoty.

* funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota - rodzic;
e propozycje rodzicéw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placéwki.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

* monitorowanie zgodnosSci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

* monitorowanie spéjnosci dokumentéw szkolnych;
* utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez nauczycieli;

* tworzenie zespotéw zadaniowych, pracujacych nad rozwigzywaniem problemoéw, aktu-
alizujacych dokumentacje szkolng i podejmowane dziatania;

* publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostepu do
aktualnych informacji dla rodzicow;

* wtaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach uczniéw,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy ro-
dzicow, wspdlna ocena dziatan);

* rozpoczecie pilotazowego programu wprowadzania w wybranych klasach dziennika
elektronicznego.
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5. Budowanie pozytywnego klimatu w placowce; Funkcjonowanie szkoty
w Srodowisku lokalnym

Zaktadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujacej w szkole i wytworzenia pozytyw-

nego obrazu jej dziatan w Srodowisku lokalnym:

* budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami;

* polepszenie wspotpracy miedzy cztonkami RP;

* rozwijanie wspoétpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;
* ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e wspoétpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere panujaca
w szkole i wptywa na wzrost efektywnosci dziatan;

* udziat uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i uro-
czystosciach organizowanych na terenie miasta jest zauwazany i doceniany;

* elementem tradycji szkoty staja sie dni promocji (Swieto szkoty) zwigzane z prezenta-
Cja osiagnie¢ uczniéw;

* rodzice wtaczaja sie czynnie w biezacg dziatalnos¢ szkoty;

» efekty rekrutacji Swiadcza o zaufaniu do oferty proponowanej przez szkote.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

* kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej;
* lansowanie modelu pracy opartego o zespoty kolezenskie;

* konsekwentne stosowanie wobec uczniéw wymagan ustalonych w regulaminach i Sta-
tucie szkoty;

* wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w réznych
sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli;

* polepszanie relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez organizacje
wspélnych wyjazdow;

* gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia
efektéw nauczania oraz planowania oferty edukacyjne;j.

e promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiagnieciach w lokalnych mediach;

* organizacja dni otwartych dla uczniéw i rodzicéw;
e czynne wtaczanie sie szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym;

* analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikéw re-
krutacji, sledzenie doniesien prasowych, ankiety dla rodzicéw i uczniéw.

10
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6. Kadra szkoty

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

* potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci;

* dobér kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych sie przepiséw prawa
oswiatowego;

* nastawienie na doskonalenie catych zespotéw pracowniczych, zaréwno przez firmy ze-
wnetrzne, jak i WDN;

* doskonalenie i wzbogacanie kwalifikacji w miejscu wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

* nauczyciele proponuja i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego
na dany rok szkolny lub dtuzszy okres;

e dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;

* dyrektor zapewnia srodki budzetowe na cele zwigzane z powiekszaniem kwalifikacji
zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

* sformutowanie probleméw szkoty wymagajacych rozwiazania na podstawie diagnozy
istniejacej sytuacji;
» okreslenie skali waznosci problemoéw; ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania;

* skonfrontowanie rozpoznanych probleméw z kompetencjami kadry w zakresie ich roz-
wigzywania; okreslenie potrzeb szkoleniowych;

e opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;
* realizacja planu doskonalenia.

V. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAtAN

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,
stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych

w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

* okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;
* obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu ustalone-
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go we wrzesniu kazdego roku;
* kontrola realizacji godzin z Karty Nauczyciela — 2 razy w ciagu roku;
* kontrola realizacji podstawy programowej — na biezaco;

e przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej — na konferen-
¢jach podsumowujacych 2 razy w ciagu roku;

* spotkania cztonkéw zespotu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w sprawie
rozwigzywania biezacych probleméw - wg potrzeb;

* analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wg potrzeb.
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